EDITAL N.° 01/LABSEM-EQA-CTC/2025
PROCESSO SELETIVO PARA PESQUISADOR DE POS-DOUTORADO

1. OBIJETIVO
1.1 Este edital tem por objetivo regulamentar o processo seletivo para distribui¢cao de bolsa de
Pés-Doutorado financiada pela Petrobras, no projeto intitulado “Aplicagdo de processos de

Eletroxidagcdo e Membranas para aumento da eficiéncia de remog¢do de TOG da dgua produzida”.

2. DO NUMERO DE VAGAS, DA DURAGAO, DO VALOR DA BOLSA E DA SUPERVISAO

2.1 Vagas oferecidas
2.1.1 Serd oferecida 1 (uma) vaga no tema especifico da pesquisa "Avaliacdo e
desenvolvimento de tecnologias de membranas para remocdo de sais de correntes de
producao em plataformas”.
2.1.2 O coordenador do projeto reserva-se no direito de ndo preencher a vaga caso os
candidatos ndo atinjam a pontuag¢do minima (nota de corte) estabelecida.

2.2 Duracdo da bolsa
2.2.1 A bolsa tera inicio em fevereiro de 2025 e serd outorgada com um maximo de
12 mensalidades, podendo haver prorrogacao caso necessario.
2.2.2 O bolsista podera ser substituido a qualquer tempo, em casos de desempenho
insuficiente, desisténcia, abandono, interrupcao ou finalizacdo da vigéncia da bolsa ou
projeto.

2.3 Valor da bolsa

2.3.1 O valor da bolsa seguira o estabelecido no projeto e corresponde a RS 10.318,00.
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2.4 Supervisao
2.4.1 A supervisdo do pesquisador de pds-doutorado serd de responsabilidade do/a

Coordenador/a do projeto e de docentes designados por ele/a.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. A inscricdo no Processo Seletivo de candidato a bolsa de estagio pds-doutoral devera ser
efetuada no periodo de 17 a 23 de janeiro de 2025.

3.2. As inscricOes serdo efetuadas por meio exclusivamente eletronico, pelo preenchimento do

formuldrio em https://forms.gle/N8HbppGE74fwLgMx8, até as 23h59min da data final de

inscricdo. A Comissao de Selecdo nao se responsabilizara por eventuais problemas decorrentes
de conexdo com a internet, que acarretem perda do prazo de inscricao.
3.3. Poderdo se inscrever no processo seletivo os portadores de titulo de Engenheiro e Doutor
em Engenharia em cursos avaliados pela CAPES e reconhecidos pelo CNE/MEC. Em caso de
diploma obtido em instituicdo estrangeira, este deverd ser analisado e aceito pela Comissdo de
Selecdo e de acordo com a legislacdo vigente.
3.3.1. O candidato ao Pds-Doutorado deve estar apto:
3.3.1.1. a desenvolver as atividades de pesquisa vinculadas ao tema ao qual ele
concorre e dedicar-se em tempo integral, auxiliar os demais docentes a conduzir
suas atividades de orientacdo no ambito do projeto;
3.3.1.2. auxiliar a Coordenacdo na execucdo das atividades administrativas do
projeto;
3.3.1.3 auxiliar na orientacdo dos alunos de iniciacao cientifica, mestrado e
doutorado no &mbito do projeto;

3.3.1.4. operar equipamentos analiticos e, também, treinar os alunos a fazé-los;
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3.3.1.5. zelar pelas condi¢Ges de seguranca dos alunos quando em atividades
experimentais nos laboratérios de pesquisa.
3.3.2. O candidato ao Pds-Doutorado ndo pode ser docente da UFSC.
3.3.3. Caso o candidato tenha vinculo empregaticio, deve estar autorizado pelo seu
empregador para a realiza¢do do pds-doutorado, com dedicagdo em tempo integral e sem
percepcdo salarial.
3.4. No ato dainscri¢do devera ser preenchido o formuldrio online de inscricdo no sitio eletrénico

https://forms.gle/N8HbppGE74fwLgMx8. Caso o candidato ja esteja matriculado no

P&sENQ/UFSC ou PPGEAL/UFSC como Pés-Doutorando, devera encaminhar o comprovante de
matricula. Os documentos relacionados a seguir devem ser digitalizados em um Unico arquivo,
no formato .pdf, e enviados no sitio eletronico.
3.4.1. cépia digitalizada do diploma de doutorado;
3.4.2. cépia digitalizada do curriculo, preenchido na Plataforma Lattes do CNPq. Deverao
ser anexados os comprovantes de todos os itens relatados no curriculo que sejam
passiveis de pontuacdo (Anexo ). O conjunto de documentos deverd compor um Unico
arquivo no formato .pdf, com exposicao que segue a ordem apresentada no Anexo |, caso
contrdrio a inscricdo sera indeferida. Itens do curriculo sem a devida comprovacdo nao
serdo considerados para fins de pontuacao;
3.4.3. Em caso de indisponibilidade de acesso a plataforma Lattes sera aceito o curriculo
em formato livre, desde que devidamente comprovado;
3.5. A digitalizacdo deve ser de boa qualidade, de modo a permitir uma visualizacdo adequada
de todas as informacgdes contidas nos documentos.
3.6. Ahomologacdo das inscricdes sera publicada no enderecgo: https://labsem.ufsc.br/ no dia 24

de janeiro de 2025.
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3.7. O candidato, ao apresentar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de
todas as informacgdes prestadas.
3.8. Terdo as inscricGes homologadas pela Comissdo de Selecdo apenas os candidatos que
enviarem toda a documentacdo exigida (conforme item 3.4) até as 23h59min da data final do
prazo de inscrigao.
4. DA FORMA DE AVALIAGCAO
4.1. O candidato serd avaliado pela andlise de curriculo e de titulos (peso 4) e pela entrevista
(peso 6) descritos nos itens a seguir.
4.2. A analise de curriculo e de titulos serd realizada pela Comissdo de Selegdo, resultando em
uma Unica nota, seguindo os critérios que se encontram na tabela do Anexo | deste Edital para a
atribuicao de pontos. Esta avaliacao é classificatéria.
4.3. A entrevista sera realizada por videoconferéncia pelo candidato na presenca da Comissdo de
Selecdo com duragcdo maxima de 30 minutos, em que o candidato sera arguido sobre sua
trajetéria profissional, e conhecimentos técnico-cientifico que o qualificam para o
desenvolvimento da pesquisa "Avaliacdo e desenvolvimento de tecnologias de membranas para
remocao de sais de correntes de producao em plataformas".
4.3.1. A Comissdo de Selecdo serd composta por 2 (dois) docentes que participam do
Projeto de Pesquisa “Aplicacdo de processos de Eletroxidacdo e Membranas para
aumento da eficiéncia de remocdo de TOG da 34gua produzida”, cadastrados no
SIGPEX/UFSC, sendo instituida pelo Coordenador do projeto, apds o término das
inscricdes de modo a garantir que todos os membros da banca ndo tenham ou tenham

tido nenhuma relagao pessoal ou profissional com os candidatos.
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4.3.2. E de responsabilidade do candidato a solu¢do dos eventuais problemas de mal
funcionamento de equipamentos e de transmissdo de dados prdprios durante a
entrevista.
4.4. Cada membro da Comissdo de Selecao devera atribuir nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0
(dez virgula zero) para a entrevista baseado nos critérios estabelecidos no Anexo | deste Edital.
A nota final da entrevista serd a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da
Comissdao de Selecdo. Esta avaliacdo é classificatéria e eliminatdria. Serdo eliminados os

candidatos que obtiverem média aritmética inferior a 7,0 (sete virgula zero) nesta avaliacdo.

5. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

5.1. A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas em conformidade
com o item 4.1 deste Edital.

5.2. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que alcancarem o ponto de corte
estabelecido neste Edital.

5.3. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita pela ordem decrescente das notas finais.
5.4. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, outros candidatos aprovados
poderdo ser chamados a ocupar a vaga remanescente, sendo respeitada a ordem de classificacao.
5.5. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem: 1. maior
pontuacdo obtida na andlise de curriculo e de titulos; 2. maior pontuacdo obtida na entrevista;

3. pela idade, dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

6. DAS OBRIGACGES DO BOLSISTA
6.1. O bolsista devera elaborar Relatdrio de Atividades parcial a cada trés (3) meses da

implementacao da bolsa a ser submetido a aprovacdo do Coordenador do projeto.
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6.2. Encaminhar Relatdrio Final em até 30 (trinta) dias apds o encerramento da respectiva bolsa,
sendo este critério condicionante para o fornecimento de certificado.

6.3. Dedicar-se as atividades do projeto, conforme estabelecido pelo supervisor do bolsista.

6.4. Comunicar com antecedéncia ao Coordenador do projeto, para fins de suspensao tempordria
da Bolsa, sempre que for se afastar por mais de 14 (quatorze) dias das atividades do curso, por
qgualquer motivo.

6.5 Compartilhar com o Coordenador do projeto e supervisores cépia eletronica do(s) dado(s),
trabalho(s) técnico(s) (relatério(s), nota(s) técnica(s) etc. ou publicacdo(des) cientifica(s)
produzida(s) com base em atividades profissionais e pesquisas realizadas durante o periodo de

gozo da Bolsa.

7. CRONOGRAMA
7.1 As datas para a realizacdo das inscricdes, da homologacdo das inscricbes, da avaliacdo da
entrevista, da andlise de curriculo e de titulos, da previsao de divulgacdao dos resultados e da

previsao de inicio das atividades constam no quadro a seguir:

ETAPA DATA

Langcamento do edital 17/01/2025

Periodo de inscricdes 17 a 23/01/2025
Homologacdo das inscricdes 24/01/2025
Entrevista, analise de curriculo e titulos 27/01/2025
Divulgacdo dos resultados 27/01/2025
Divulgacdo do resultado final 28/01/2025
Previsdo do inicio das atividades 03/02/2025

7.1.1. Em razdo do numero de inscritos, as datas da entrevista e da analise de curriculo e

de titulos podem se estender em dias subsequentes ao indicado para inicio.
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7.2. A lista de aprovados serd divulgada em https://labsem.ufsc.br/. Ndo serdo prestadas

informagdes sobre o processo de sele¢do por telefone.

7.3. A confirmagdo de interesse na vaga deverd ser feita via e-mail alan.ambrosi@ufsc.br e

enviado a secretaria em até 48 horas ap6s a divulgacdo do resultado.
7.3.1. Apds confirmacgdo do interesse, o selecionado deverd seguir as instrucdes para
matricula conforme comunicacdo da Coordenacdo do projeto, seguindo o
procedimento padrao da UFSC para pesquisadores estagiarios de pds-doutorado.
7.3.2. Cada etapa a ser cumprida pelo selecionado serd comunicada com antecedéncia
minima de 48 horas.

7.4. O candidato aprovado que ndo confirmar interesse ou que ndo se matricular até o término

do periodo de matricula informado, conforme descrito no item 7.3, sera entendido como

desistente.

8. DOS RECURSOS
8.1. Os requerimentos de reconsideracao e de recursos dirigidos a Comissao de Selecdo devem
ser apresentados pelo candidato ou por seu representante legal no endereco eletronico

alan.ambrosi@ufsc.br até 24 horas apds a divulgacao dos resultados.

8.2. Ndo serdo aceitas outras formas de interposicao de recursos.
8.3. Decorrido o prazo recursal, sem que tenha havido a apresentacdo de recurso ou depois de
apreciados os recursos, a homologacdo do resultado final deste Edital sera efetuada pela Equipe

de docentes participantes do Projeto publicada em https://labsem.ufsc.br/ e, apds a publicagcdo

da homologacdo do resultado final, ndo cabera mais recurso.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Serd desclassificado e automaticamente excluido do Processo Seletivo, o candidato que:
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9.1.1. n3o apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condicoes
estipuladas neste Edital;
9.1.2. prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos para a selecdo;
9.1.3. ndo confirmar a sua participagdo no Programa de Pds-Graduagdo, na data
especificada, no caso de ser selecionado;
9.1.4. ndo efetuar matricula no periodo especificado.

9.2 Casos omissos serao resolvidos pelo Comissao de Selegdo. Os resultados, assim como outros

comunicados que se fagam necessarios, serdo divulgados em https://labsem.ufsc.br/.

9.3 Ao inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas

neste Edital e no regulamento do Programa de Pés-Graduacao.
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ANEXO 1

TABELA DE VALORAGCAO DE TITULOS
Cada titulo ou atividade deverd ser pontuado apenas uma vez.
GRUPO | - TITULOS ACADEMICOS

Serd considerado unicamente o titulo de maior ponderagio, reconhecido pela
legislacdo vigente, nos campos de conhecimento do concurso definidos no edital.

1 Titulos Pontuagdo
1.1 Doutorado 120

1.2 Mestrado 70

1.3 Especializacdo ou residéncia 30

1.4 Graduacdo 10

(Para pontuacdo do titulo de especializagdo ou residéncla serdo aceitos apenas os
titulos obtidos junto aos cursos de especializagdo ou residéncia com carga hordria de
no minimo 360 horas.)

(Os titulos de gque trata este grupo serdo apresentados por cdpia autenticada ou por
copia acompanhada pelo original para fins de autenticacio pelo secretdrio da banca
examinadora.)

GRUPO Il - ATIVIDADES DE ENSINO E EXTENSAO

Serdo considerados os titulos compreendidos nos ditimos dez anos, exceto para
o concurso para professor titular. As fragBes de tempo superior a seis meses serao
contadas como um ano.

2 Atividades de ensino e extensdo

2.1 Docéncla

2.1.1 Exercicio de magistério no ensino superior de graduagdo (2 pontos por ano)

2.1.2 Exercicio de magistério no ensino superior de pas-graduacio stricto sensu (2 pontos
por ano)

2.1.3 Atividades de docéncia em disciplinas ndo regulares (graduacdo e pds-graduacio lato
sensu, em cursos de extensdo ou em atividades equivalentes (0,5 pontos por atividade de
docéncia) (pontuagdo maxima de 5 pontos)

2.1.4 Exercicio de magistério na educacdo bdsica (3 ponto por ano)

2.1.5 Exercicio de outras atividades de ensino e extensdo (1 ponto por ana)

2.2 Orientagdo ou supervisdo

2.2.1 Orientacdo de tese aprovada (3 pontos por tese)

2.2.2 Coorientacdo de tese aprovada (1,5 pontos por tese)

2.2.3 Orientacdo de dissertagdo aprovada (2 pontos por dissertacdo)

2.2.4 Coorientacdo de dissertagdo aprovada (1 ponto por dissertacao)

2.2.5 Orientacdo de estdgios, de iniciacdo cientifica, de monitoria, de extensdo, de
programas de treinamento (PET) ou do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID) (1 ponto por orientagdo) (pontuagdo maxima de 20 pontos)

2.2.6 Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo ou monografia (1 ponto
por orientagdo) (pontuagdo maxima de 20 pontos)
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2.2.7 Supervisio/orientacdo de estdgio pds-doutoral concluido (3 pontos por estigio
concluido)

2.3 Bancas e comissbes

2.3.1 Membro de banca examinadora de doutorado, livre docéncia ou de concurso pablico
para carreira do magistério superior (2 pontos por participagdo em banca)

2.3.2 Membro de banca examinadora de mestrado, de concurso publico para carreira do
magistério da educacdo bdsica ou concurso publico de pessoal técnico-administrativo (1
ponto por participacdo em banca)

2.3.3 Membro de banca examinadora de trabalho de conclusdo de curso ou monografia, de
comissdo de selecdo e de julgamento de bolsistas institucionais de graduacdo (estagio,
iniciacdo clentifica, monitoria, extensio ou equivalentes) (0,5 ponto por participagdo em
banca) (pontuagdo maxima de 10 pontos)

2.3.4 Membro de comissdo organizadora de congressos, simpdsios e similares (0.5 ponto
por atividade) (pontuacdo maxima de 5 pontos)

2.4 Aprovacdo em concursos publicos

2.4.1 Documento comprobatdrio de aprovacdo em concurso para professor titular ou
equivalente (4 pontos por documento) (pontuacdo maxima de 8 pontos)

2.4.2 Documento comprobatério de aprovacdo em concurso para professor adjunto ou
equivalente (3 pontos por documento) (pontuacdo maxima de 6 pontos)

2.4.3 Documento comprobatdrio de aprovagdo em concurso para professor assistente ou
eguivalente (2 pontos por documento) (pontuacdo maxima de 4 pontos)

2.4.4 Documento comprobatdrio de aprovacdo em concurso para professor auxillar ou
equivalente (1 ponto por documento) (pontuacdo maxima de 2 pontos)

2.4.5 Documento comprobatdrio de aprovacdo em Concurso para o magistério plblico da
educacdo basica (3 pontos por documenta) (pontuacdo maxima de & pontos)

2.5 Atividades de capacitagdo docente

2.5.1 Realizacdo de estdgio pas-doutoral |2 pontos por estagio de, no minimo, 4 meses)

2.5.2 Realizacdo de estdgio de capacitacdo técnico-profissional (1 ponto por estagio de, no
minimao, 2 meses)

2.5.3 Realizacdo de curso de atualizacdo (no minimo 40 horas) (0,5 ponto para cada curso)
({pontuacdo maxima de 5 pontos)

2.5.4 Realizacdo de curso de aperfeicoamento (no minimo 180 horas) (1 ponto por curso)
({pontuacdo maxima de 5 pontos)

{Os titulos a gue se refere este grupo serdo comprovados por melo de declaragdo,
certiddo, certificado ou documento oficlal, apresentado por cdpla autenticada ou por
copia acompanhada pelo original para fins de autenticacdo pelo secretario da banca
examinadora.)

GRUPO Il - TRABALHOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, ARTISTICOS E CULTURAIS E
REALIZACOES PROFISSIONAIS NOS CAMPOS DE CONHECIMENTO DEFINIDOS NO
EDITAL DO CONCURSO

Serdo considerados os titulos compreendidos nos ditimos dez anos, exceto para
0 concurso para professor titular.

3 Trabalhos cientificos, artisticos e culturais e realizagbes profissionais

3.1 Produgdo intelectual
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3.1.1 Artigo publicado em periddico cientifico com conselho editorial e revisdo por pares
jaté 10 pontos por artigo)

3.1.2 Artigo publicado em revista de divulgacio técnica ou clentifica (até 1 ponto por
artigo) (pontuacdo maxima de 10 pontos)

3.1.3 Artigo publicado em jornal ou site eletrénico (até 0,5 ponto por artigo) (pontuacao
maxima de 5 pontos)

3.1.4 Artigo de atualizacdo ou divulgacao (ponto de vista), relatos de experiéncia e resenhas
{até 1 ponto por artigo) (pontuacdo maxima de 10 pontos)

3.1.5 Trabalho completo publicado em anais de eventos internacionais (até 1 ponto por
trabalho completo ou resumo expandido)

3.1.6 Trabalho completo publicado em anais de eventos nacionais (até 0,5 ponto por artigo
ou resumo expandido)

3.1.7 Resumo publicado em anais de eventos nacionais e internacionais (até 0,5 ponto por
resumo) (pontuacdo maxima de 5 pontos)

3.1.8 Autoria de livro de texto integral, contos, poesias, romances publicados (até 25
pontos por livro)

3.1.8 Coautoria de livro de texto integral publicadeo (até 15 pontos por livro)

3.1.10 Organizador ou editor de coletanea publicado, organizador de compilacBes ou
antologia de literatura (até 3 pontos por livro)

3.1.11 Capitulo de livro publicado (no maximo dois capltulos por livro e até 10 pontos por
capitulo), conto ou poesia publicado em compilacdes ou antologia (até 10 pontos por obra)

3.1.12 Tradugdo de livro na drea de atuacao (até 3 pontos por livro)

3.1.13 Traducdo de artigo/trabalho (até 1 ponto por artigo/trabalho) (pontuacdo maxima
de 10 pontos)

3.1.14 Edigo revisada de livro de texto integral (até 3 pontos por livro)

3.1.15 Patente depositada |até 2 pontos por patente)

3.1.16 Patente outorgada (até 3 pontos por patente outorgada)

3.1.17 Patente licenciada e produzindo (até 5 pontos por patente licenciada e produzindo)

3.1.18 Palestras proferidas [até 1 ponto por palestra) (pontuacdo maxima de 10 pontos)

3.1.19 Apresentacdo oral ou de pdsteres em eventos clentificos (até 0.5 ponto por
trabalho) (pontuacdo maxima de 5 pontos)

3.2 Comités cientificos, profissionais ou agéncias de fomento

3.2.1 Membro de comité cientifico ou editorial de perigdico cientifico (até 3 pontos por
periddico)

3.2.2 Parecerista de periddico clientifico (até 2 pontos por periddico)

3.2.3 Consultor od hoc de agéncias de fomento A pesguisa ou pds-graduacdo (até 2 pontos
por ano de atuacao)

3.2.4 Coordenacao de drea {ou adjunto) ou comité de assessoramento de drea nas agéncias
de fomento & pesquisa ou pds-graduacdo (até 5 pontos por atuacdo de, no minimo, dois
anas)

3.2.5 Presidente de sociedade cientifica ou de drgdo de gestdo de classe (até 3 pontos por
gestdo de, no minimo, dois anos)

3.2.6 Membro de diretorias ou conselhos de sociedades clentificas (até 2 pontos por ano de
atuacao)

3.2.7 Membro de diretorias ou conselhos de drgdos de gestdo de classe (até 1 ponto por
ano de atuagdo)
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3.3 Produches artisticas e culturais

3.3.1 Composicdo ou arranjo musical (até 5 pontos por obra)

3.3.2 Apresentacdo musical (até 1 ponto por obra)

3.3.3 Restauragdo de obra artistica (até 3 pontos por obra)

3.3.4 Curadoria de evento artistico (até 5 pontos por evento)

3.3.5 Exposicdo de artes visuais (até 10 pontos por exposicao)

3.3.6 Obra de arte em acervo (até 3 pontos por obra)

3.3.7 Direcdo de espetaculo, direcdo cinematografica, dramaturgia, roteiro, producdo ou
coreografia (até 10 pontos por obra)

3.3.8 Direcdo de fotografia, direcdo de arte, composicdo de trilha sonora ou sonoplastia,
direcdo de producdo, assisténcla de direcdo, cendrio, figurino, magquiagem, iluminagdo,
preparacao vocal ou corporal (até 5 pontos por obra)

3.3.9 Elenco cinematografico, cénico, performatico ou coreografico (até 5 pontos por obra)

3.3.10 Participacdo em festivais e mostras com obra artistica (até 1 ponto por participagdo)

3.4 Outras atividades relevantes

31.4.1. Coordenador de congressos, simpdsios, semindrios e similares (até 0.5 ponto por
evento) (pontuagdo maxima de 2 pontos)

3.4.2 Assessorias técnicas e consultorias autorizadas (até 0.5 ponto por atividade)
({pontuacdo maxima de 2 pontos)

3.4.3 Atividades técnicas de insercdo social tecnoldgica [até 0,5 ponto por atividade)
{pontuagdo maxima de 2 pontos)

3.4.4 Prémios académicos (até 2 pontos por prémio) (pontuacdo maxima de 10 pontos)

3.4.5 Qutros trabalhos de natureza técnica ou profissional, sem cariter rotineiro (até 0.5
ponto por trabalho) (pontuagdo maxima de 2 pontos)

3.4.6 Outras atividades relevantes consideradas pela banca (até 5 pontos pelo conjunto)

3.4.7 Atividades profissionais desenvolvidas nos campos de conhecimento do concurso
definidas no edital {3 pontos por ano)

[(Os titulos a que se refere o item 3.1 deste grupo serdo comprovados por meio de
declaracdo, certiddo, certificados ou copla da folha de rosto e do respectivo capitulo,
quando for o caso.)

(Os titulos a que se referem os itens 3.2, 3.3 e 3.4 serdo comprovados por meio de
declaracdo, certidao ou ato oficial de designacdo.)

GRUPO IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS
Serdo considerados os titulos compreendidos nos dltimos dez anos, exceto para o

concurso para professor titular. As fracbes de tempo superior a seis meses serdo
contadas como um ano.

4 Fungbes administrativas universitarias

4.1 Reitor ou equivalente (4 pontos por ano)

4.2 Vice-reitor, pro-reitor ou equivalente (3 pontos por ano)

4.3 Diretor de unidade universitaria ou equivalente ou diretor de drgdo suplementar (2,5
pontos por ano)

4.4 Diretor de departamento administrativo, chefe de gabinete, vice-diretor, chefe de
departamento, coordenador de curso de graduacdo e pds-graduacao stricto sensu ou



http://labsem.ufsc.br/

equivalente (2 pontos por ano)

4.5 Coordenador de coordenadoria administrativa ow equivalente, subchefe de
departamento ou subcoordenador de curso (1,5 pontos por ano)

4.6 Coordenador de ensino, pesquisa, extensdo, estdgio ou equivalentes (0,5 ponto por
ana)

4.7 Membro titular de drgdos colegiados superiores ou equivalentes, excluidos os membros
natos (0,5 ponto por ano)

4.8 Membro titular de drgdos colegiados de curso ou eguivalentes, excluidos os membros
natos (0,5 pontos por ano)

4.9 Coordenacdo de curso de especializacdo (1,0 ponto por curso)

(0= titulos a gue se refere este grupo serdo comprovados por meio do ato oficial de
designacao ou do respectivo termo de posse.)

GRUPO W — ATIVIDADES RELEVANTES DESENVOLVIDAS NO PERIODO ANTERIOR
COMPREENDIDO AOS ULTIMOS DEZ ANOS

A banca examinadora podera pontuar atividades profissionais consideradas
relevantes exercidas no periodo anterior compreendido aos ditimos dez anos de
atividade profissional do candidato, desde gue a pontuacdo maxima a ser atribuida
ndo exceda a 10 (dez) pontos no seu conjunto.
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